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Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama
(»Narodne novine“ broj 88/2001) Osnivacka skupstina
udruge ,Udruga Duvnjaka Zagreb“ odrzana dana

u Zagrebu,donosi

STATUT
Udruge Duvnjaka Zagreb

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja o: nazivu i
sjediStu, zastupanju, ciljevima, djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi, ¢lanstvu te pravima i obvezama
¢lanova, tijelima udruge, njihovom sastavu, izboru,
opozivu, ovlastima, nac¢inu odluéivanja i trajanju
mandata, prestanku postojanja udruge, te druga
pitanja znacajna za rad imenovane udruge.

II. NAZIV I SJUEDISTE UDRUGE
Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga Duvnjaka Zagreb
(dalje: Udruga).
Skraceni naziv Udruge je: UDZ.

Clanak 3.

SjediSte Udruge je: RH, 10 000 Zagreb, Ilica
124.

III. ZASTUPANJE
Clanak 4.

Predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika
Udruge i tajnik Udruge predstavljaju i zastupaju
Udrugu prema drugim pravnim i fizickim osobama.

Upravno vije¢e moze izdati pismenu punomoc
za zastupanje Udruge ¢lanu Udruge.

Osobe ovlaStene za zastupanje udruge nisu
ovlaStene raspolagati Udrugom kao cjelinom, niti su
ovlaStene bez suglasnosti Upravnog vijeca otudivati
materijalnu ili novéanu imovinu Udruge, niti istom
samostalno raspolagati.

IV. CILJEVI I DUELATNOSTI
Clanak 5.

Udruga se osniva radi:
[0 povezivanja Duvnjaka u Zagrebu.
O ocuvanja i unaprijedenja  veza
Duvnjaka u Zagrebu s rodnim krajem i
Hrvatima izvan Hrvatske.

0 cuvanja, promicanja i Sirenja
hrvatskog jezika, kulture i duhovnosti.
[0 uspostavljanja suradnje ]
institucijama vlasti i lokalne uprave i

samouprave.

0 povezivanja sa slicnim udrugama radi
unaprijedenja djelatnosti.

[l odgojno — obrazovnog rada.

[l osnivanja fonda za stipendiranje
studenata i ucenika porijeklom iz
Tomislavgrada, BiH.

0 sudjelovanja na kulturnim, sportskim i
duhovnim dogadajima u domovini i
inozemstvu, te organiziranje istih.

Clanak 6.

Udruga c¢e nastojati okupljati §to veéi broj
¢lanova u cilju §to ucinkovitijeg rada Udruge.

Udruga ce prikupljati nov€ana sredstava za
realizacije projekata, za potporu raznim dru§tvenim i
inim dogadajima Cije se odvijanje ne protivi zakonima i
opcéeprihvacenim drustvenim normama.

Udruga c¢e brinuti i oko povecanja kvalitete
studiranja, te povecanje kvalitete zivota, kako u
Zagrebu, tako i u rodnom kraju.

V. c’:LANST\(o, PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI
CLANOVA

Clanak 7.

Clanstvo u Udruzi moze biti: redovno, poéasno,
podupirateljsko.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaka
punoljetna osoba s prebivaliStem, ili porijeklom iz
Duvna (BiH).

Osoba koja zeli postati ¢lan Udruge mora
uputiti Upravnom vijecu Udruge pismenu zamolbu za
primitak u ¢lanstvo koju moze dobiti u Udruzi, ili na
internet stranici Udruge.

O prijemu u ¢lanstvo Udruge odluc¢uje Upravno
vijece Udruge.

Prava ¢lanova Udruge su:

1. pravo punopravnog sudjelovanja u
radu Skupstine, birati, i biti biran u
tijela upravljanja Udrugom,;

2. pravo sudjelovanja u djelatnostima
Udruge;

3. pravo uvida u djelatnosti Udruge i
koriStenje informacijskog materijala.

Duznosti ¢lanova Udruge su:

1. duznosti duvanja ugleda Udruge;

2. duznosti sudjelovanja u ostvarivanju
ciljeva Udruge;

3. duznost diskrecije u govoru i
ponaSanju i nastupa u javnosti;

4. duznost placanja ¢lanarine ukoliko je
Clanarina obvezna;

5. duznost postivanja odluka i akata
Udruge.

Pocasni ¢lanovi, i ¢lanovi podupiratelji nisu
¢lanovi Skupstine.

Prava i duznosti po¢asnih ¢lanova i ¢lanova
podupiratelja su prava navedena u stavku 5 ovoga
Clanka, i to toc¢ke: 2. i 3., te duznosti navedene u
stavku 6 ovoga ¢lanka, i to tocke: 1., 3.1 5.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
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1. istupanjem c¢lana;
2. smrcu Clana;
3. iskljuCenjem ¢lana u slucaju krSenja
odredbi ovog Statuta.
Odluku o iskljuéenju donosi Upravno vijece na
§to ¢lan ima pravo zalbe Skupstini Udruge u roku
predvidenim zakonom. Odluka SkupS§tine je konac¢na.

VI. TIJELA UDRUGE
Clanak 8.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge,
2. Upravno vijece,
3. Nadzorno vijece.

Skupstina Udruge
Clanak 9.

Skupstinu ¢lanova Udruge ¢ine svi redovni
¢lanovi Udruge.
Nadleznosti Skupstine su slijedece:

1. Donosi Statut, te odlucuje o
izmjenama i dopunama  Statuta
Udruge na nacin predviden ovim
Statutom;

2. Odlu¢uju o promjenama naziva,
sjedista i djelatnosti Udruge;

3. Utvrduje poslovnu politiku Udruge;

4. Donosi financijski plan i zavrSni
racun;

5. Odlucuje o uvodenju i visini ¢lanarine,
kao i o ukidanju iste;

6. Imenuje i razrjesava ¢lanove Upravnog
vijeca, tajnika, blagajnika,
predsjednika i zamjenika predsjednika
Udruge, te ¢lanove Nadzornog vijeca;

7. Odlucuyje o prestanku rada Udruge;

8. Donosi planove i program rada, opce
akte i pravilnike;

9. Odlucuje o prigovorima ¢lanova protiv
odluke Upravnog vijeca;

10. Donosi poslovnik o svom radu;

11. Odlucuje o} drugim pitanjima
predvidenim Zakonom, odnosno ovim
Statutom.

Skupstina Udruge sastaje se jednom godi$nje,
po potrebi i ceSce.

Redovnu Skupstinu saziva predsjednik Udruge
ili Upravno vije¢e, a izvanrednu najmanje polovica
¢lanova Skupstine ili Upravno vijece.

Skupstina odluke donosi veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova osim u slucajevima iz tocki 2. i 6.
stavka 2. ovoga ¢lanka kada je za pravovaljanu odluku
potrebna dvotrecinska vecéina nazoénih ¢lanova, i u
drugim slucajevima kad ovaj Statut nalaze drukcije.

Na sjednici SkupStine glasuje se javno, osim
ako ovim Statutom nije drukdéije propisano.

Clanak 10.

Upravno vijece, ili drugi organizator redovne ili
izvanredne SkupStine, duzan je c¢lanove SkupStine

obavijestiti o njenom odrzavanju, te o predlozenom
dnevnom redu, najmanje 7 dana prije odrzavanja iste.

Upravno vijece
Clanak 11.

Upravno vijeCe ima jedanaest c¢lanova: 9
redovnih ¢lanova Udruge koje bira Skupstina izravno,
te predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge, koji su
po funkciji élanovi Upravnog vijeca.

Clanove se bira na razdoblje od dvije godine, s
pravom da budu izabrani najviSe dva puta za redom na
istu funkciju.

U jednom mandatu Upravnog vijeca ne smiju
biti viSe od 2 (dva) ¢lana iz istog sela iz Duvna ukoliko
je moguce, inace, postupa se prema clanku 23. ovoga
Statuta. Pripadnost mjestu utvrduje se po prezimenu
¢lana, ili po zadnjem mjestu stanovanja ukoliko ¢lan
trenutno stanuje u drugome selu opcine, ili gradu.

Nadleznosti Upravnog vijec¢a su slijedece:

1. Donosi prijedloge planova i programa
Udruge, prijedloge opc¢ih akata i
pravilnika Udruge, Statuta;

2. Priprema izvje§¢a i prijedloge za
Skupstinu i izvrSava njene naloge i
odluke;

3. Brine se o urednoj i pravovremenoj
izradi periodi¢nih izvjeSéa i zavrSnog
racuna,;

4. Daje obvezujuce naloge =za rad
predsjedniku Upravnog vijeéa i tajniku
u okviru njihovih nadleznosti;

5. Predlaze organizaciju Udruge, imenuje
i razrjeSava predsjednika Upravnog
vijeca, namjeStenike Udruge, bira
vanjske suradnike;

6. Odlucuje o svim drugim pitanjima koja
su mu ovim Statutom ili odlukom
Skupstine povjerena, kao i o drugim
pitanjima koja ovim Statutom ili
Zakonom nisu dana na odluéivanje
drugom tijelu;

Donosi poslovnik o svom radu.

N

8. Primprema i saziva sjednice Skupstine,
ili daje predsjedniku Udruge
obvezujudéi nalog za izvrSavanje tog
posla;
9. Rukovodi radom Udruge izmedu dva
zasjedanja SkupsStine.
Upravno vijece donosi pravovaljane odluke
veéinom glasova ukupnog broja c¢lanova, osim u
slucajevima kad Zakon i ovaj Statut nalazu drukéije.

Clanak 12.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju c¢lanovi
medusobno s dvogodi$njim mandatom. Za
predsjednika Upravnog vijeéa moze biti izabran bilo
koji ¢lan Upravnog vijeca.

Nadleznosti predsjednika Upravnog vijeca su
slijedece:

1. Organizira i rukovodi procesom rada
Upravnog vijeca;
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2. Predlaze osnovne poslovne politike,
plan i program rada, te mjere za
njihovo provodenje;

3. Organizira rad Upravnog vijeca i
potpisuje zapisnik i druge akte koje
donosi Upravno vijece;

4. IzvrSava odluke Upravnog vijeca;

5. Podnosi  izvje§ce o rezultatima
poslovanja Upravnog vijeca Udruge, i
izvije§¢a o radu drugih tijela koja su
podnesena Upravnom vijecu.

Nadzorno vijeée
Clanak 13.

Nadzorno vijece Cine tri ¢lana.

Clanove Nadzornog vijeéa bira Skup$tina na
svojoj sjednici, izravno, na razdoblje od dvije godine.
Predsjednika  Nadzornog vijeca biraju ¢lanovi
medusobno.

Nadleznosti Nadzornog vijec¢a su:

1. Vr§i nadzor nad zakonito§¢u rada
Udruge, te ukazuje na nezakonitost
radnji i akata tijela Udruge;

2. Vrsi nadzor nad materijalno-
financijskim poslovanjem Udruge;

3. Ima ovlastenja pregledavati
dokumentaciju  tijela = Udruge i
zahtijevati reviziju iste u slucaju
nesuglasnosti s aktima Udruge.

Ostala vijeca i povjerenstva
Clanak 14.

Ukoliko se ukaze potreba, Upravno vijece ce
imenovati i druga vijeéa i povjerenstva za
specijalizirane zadatke i duznosti.

Clanovi vijeéa i povjerenstava mogu, pored
redovnih ¢lanova Udruge, biti i ostale punoljetne fizicke
osobe koje profilom struke odgovaraju svrsi osnivanja
vijeca.

Jedan ¢lan Udruge ne moze u isto vrijeme biti
¢lan vise tijela.

Nadleznosti tijela iz ovoga c¢lanka, kao i
vremeske rokove i ciljeve, donosi takoder Upravno
vijece.

Tijela iz ovog ¢lanka prestaju s radom po
zavrSetku roka, ili prisilno prema c¢lanku 19. ovog
Statuta, ili prema odluci Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Predsjednika tijela iz ¢lanak 14. biraju ¢lanovi
medusobno, na razdoblje koje je wutvrdeno pri
imenovanju tijela, a najdulje na razdoblje od dvije
godine.

Predsjednik tijela rukovodi radom istog, saziva
sjednice, potpisuje zapisnike i zakljucke.

Predsjednika u slucaju njegove sprijeCenosti
zamijenjuje jedan od c¢lanova tijela koje imenuje
Upravno vijece.

Ako predsjednik iz bilo kojeg razloga prestane
obavljati ovu duznost prije isteka mandata, zamjenjuje

ga imenovani zamjenik predsjednika do isteka
mandata prvobitno imenovanog predsjednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge
Clanak 16.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Udruge
(dalje: Predsjednik i zamjenik predsjednika) imenuje
Skupstina iz reda redovnih c¢lanova Udruge na
razdoblje od dvije godine, s pravom da budu izabrani
najviSe dva puta za redom na istu funkciju.
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Skupstine,
a njegov zamjenik ujedno i zamjenik predsjednika
Skupstine. Predsjednik i zamjenik predsjednika
Udruge, po svojoj su funkciji takoder i c¢lanovi
Upravnog vijeca. Oni su prvoodgovorne osobe za rad
Udruge.

Predsjednik  je nadlezan rukovoditi radom
Skupstine, saziva redovnu SkupStinu, te u ime
Skupstine komunicira s drugim tijelima, udrugama i
treéim osobama, potpisuje sve dokumente koje donosi
Skupstina, te priopéenja za javnost ili sli¢ne
dokumente ¢iji se sadrzaj odnosi na cijelu Udrugu,
predstavlja i zastupa Udrugu.

Zamjenik predsjednika Udruge (Skupstine)
zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeCenosti, s tim da moZe glasovati u tijelima i
donositi odluke jedino u svoje vlastito ime, i to s
funkcije zamjenika.

Ako predsjednik Udruge iz bilo kojeg razloga
prestane obavljati duznost prije isteka mandata,
zamjenik predsjednika Udruge postaje predsjednikom
Udruge do isteka mandata prvobitno imenovanog
predsjednika, a SkupsStina na prvoj slijedecoj sjednici
imenuje novog predsjednika s punim mandatom.

Predsjednik i zamjenih predsjednika podnose
izvjeSéa o radu Upravnom vije¢u. Nakon prihvacanja,
Upravno vijece podnosi navedeno izvijeS¢e SkupStini.

Predsjednik i njegov zamjenik duzni su
izvr§avati odluke Skupstine i Upravnog vijeca.

Tajnik Udruge
Clanak 17.

Mandat tajnika Udruge je dvije godine.

Za tajnika Udruge moze biti imenovana osoba s
najmanje zavrSenom srednjom Skolom, a imenuje ga
Skupstina, ili Upravno vijece. Ukoliko tajnika imenuje
Upravno vijeCe, mandat mu traje najdulje do kraja
mandata aktualnog Upravnog vijeca.

Tajnik obavlja slijedece poslove:

1. Predstavlja i zastupa Udrugu prema

trecima;

2. Prati ostvarenje programa Udruge;

3. Podnosi izvjes¢ée o svom radu
Upravnom vijecu;
Vodi evidenciju o pla¢anju ¢lanarine;
Potpisuje racune Udruge;
Potpisuje naloge za isplatu novcanih
sredstava;
7. Vodi evidenciju ¢lanstva Udruge;

o s
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8. Vodi poslove blagajnika ukoliko isti
nije imenovan;

9. Obavlja i druge administrativne
poslove.

Blagajnik
Clanak 18.

Mandat blagajnika Udruge traje dvije godine.
Za blagajnika Udruge moze biti imenovana
osoba s najmanje zavrSenom srednjom §kolom, iz
redova redovnih ¢lanova Udruge, a imenuje ga
Skupstina, ili Upravno vijece ukoliko se ukaze potreba,
a isti nije imenovan na sjednici SkupStine. Ukoliko
blagajnika imenuje Upravno vijeCe, imenuje ga na
vrijeme do zavrSetka mandata aktualnog Upravnog
vijeca.
Blagajnik obavlja slijedece poslove:
1. Vodi evidenciju o sredstvima Udruge;
2. Zaprima racune i ispisuje virmane;
3. Obrac¢unava dnevnice, honorare i
place;
4. Nabavlja wuredski i ostali potrosni
materijal.

Razrjesenje duznosti Predsjednika i zamjenika
predsjednika Udruge, ¢lanova Upravnog i
Nadzornog vijeéa, élanova ostalih vijeéa i

povjerenstava, tajnika i blagajnika Udruge

Clanak 19.

Sve clanove Udruge koji obavljaju neku
funkciju u Udruzi ili tijelima Udruge, SkupStina moze
razrijeSiti duznosti prema nadleznostima iz ¢lanka 9.
ovoga Statuta.

Clanak 20.

Ukoliko SkupStina smjenjuje predsjednika
Udruge i zamjenika, ista bira nove s punim mandatom.
Ukoliko razrjeSava duznosti jednog ¢lana, drugog bira
na vrijeme do isteka mandata smijenjenog ¢lana. Ovom
smjenom, ¢lana se smjenjuje i sa svih ostalih funkcija
u Udruzi.

Pri smjeni ¢lanova ostalih vije¢a, ukoliko se
smjenjuje jednog ili nekoliko ¢lanova vijeca, biraju se
novi na vrijeme do isteka mandata smijenjenih
¢lanova. Ukoliko SkupsStina opoziva cijelo tijelo, ista
bira novo s punim mandatom.

Ukoliko SkupsStina smjenjuje tajnika ili
blagajnika, ista bira nove na vrijeme do isteka mandata
smijenjenih ¢lanova.

Nadéin izbora u tijela i na funkcije u Udruzi
Clanak 21.

Svaki izbor u tijelo ili na funkciju u Udruzi
mora se zasnivati na demokratskim nacelima, i to na
nacelu postotka dobivenih glasova od ukupnog broja
glasova. Ukoliko nije drukéije odredeno ovim Statutom
ili drugim aktom Udruge, svaki ¢lan Udruge koji bira
moze dati maksimalno jedan glas, i to ZA, PROTIV, ili

SUZDRZAN, po pitanju neke odluke, ili pri izabiru
negog od ¢lanova na neku funkciju u Udruzi.
Kandidaturu za neku funkciju moze istaknuti
¢lan osobno, ili ga neki drugi ¢lan moze kandidirati.
Kanditatura je sluzbena i uvrStava se u glasovanje kad
kandidat osobno prihvati navedenu kandidaturu. Uz
svaku kandidaturu mora se odrediti kandidatova
pripadnost selu ili gradu. Ako se ¢lana kandidira u
odsutnosti, potreban je njegov potpis na kandidaturi.

Clanak 22.

Pri izboru za predsjednika Udruge, predsjednik
Udruge postaje kandidat s najve¢im postotkom
dobivenih glasova, a drugi kandidat po postotnom
broju glasova postaje zamjenik predsjednika. Ukoliko
se dogodi da viSe kandidata ima jednak postotak
glasova, takvi kandidati wulaze u naredni krug
glasovanja, sve dok jedan od njih ne dobije veci
postotak glasova od drugih.

Clanak 23.

Pri izboru za ¢lanove Upravnog vijeca,
kandidate se grupira po pripadnosti selu, ili gradu.
Nakon tog, iz svake grupe se izabiru po 1 ¢lana s
najveéim postotkom dobivenih glasova, te ti kandidati
ulaze u izbor za Upravno vijeée. Grupi kojoj pripadaju
Predsjednik Udruge, ili zamjenik, umanjuje se broj
¢lanova koje daje u ovaj izbor za 1.

Ako je broj kandidata manji od devet, uz njih,
u Upravno vijece ulaze ¢lanovi s najviSe glasova, bez
obzira na pripadnost selu ili gradu.

Ukoliko je njihov broj vec¢i od devet, u Upravno
vijece ulazi devet ¢lanova s najviSe glasova, bez obzira
na pripadnost selu ili gradu.

Ukoliko je njihov broj jednak devet, u Upravno
vijece ulazi svih devet ¢lanova.

Clanak 24.

Pri izboru =za ¢lanove Nadzornog vijeéa,
¢lanovima postaju tri kandidata s najveéim postotkom
osvojenih glasova.

Clanak 25.

Pri izboru za sve ostale funkcije u Udruzi, mora
se postivati nacelo najveceg postotka glasova, te nacelo
narednog kruga glasovanja u slucaju da viSe kandidata
ima jednak postotak osvojenih glasova. Ne moze biti
izabran kandidat koji je dobio manje od 1 glas.

Trajanje mandata
Clanak 26.

Svi mandati iz ovoga Statuta redovno traju
najviSe 2 godine.

Mandat bilo kojeg ¢lana izabranog na neku
funkciju u Udruzi pocinje te¢i dan nakon donoSenja
odluke o imenovanju, ili dan nakon zavrSetka mandata
¢lana koji je funkciju obnasao prije.

Ukoliko ¢lan na izabranoj funkciji odsluzi
barem 366 dana, mandat ¢e mu se racunati kao cijeli.
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Clanak 27.

Nakon dva izabira zaredom na istu funkciju,
mora pro¢i najmanje jedan puni mandat (dvije godine)
da bi odredeni ¢lan bio izabran ponovno na tu istu
funkciju.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ukoliko ¢lan
automatizmom dolazi na istu funciju na kojoj je vec
odsluzio 2 mandata, ¢lan ostaje na toj funkciji, ali
najviSe 364 dana. Nakon isteka tih 364 dana, mora
proéi jo§ najmanje 366 dana da bi ¢lan mogao obnasSati
funkciju na kojoj je bio.

VII.PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 28.

Udruga djeluje na podrucju Zagreba, a po
potrebi i §ire, u Republici Hrvatskoj, kao i u Bosni i
Hercegovini.

Udruga je udruzenje gradana i ima svojstvo
pravne osobe.

Udruga nije politicka organizacija, a svako
politicko uvjerenje pojedinog ¢lana Udruge njegovo je
osobno, i nikako se ne odnosi na Udrugu u cjelini.

VIII.IMOVINA, NACIN STJECANJA I
UPRAVLJANJA IMOVINOM

Clanak 29.

Sredstva za rad Udruge ostvaruju se od:
¢lanarine, sponzorstva, donacija, dotacija iz proracuna
Grada Zagreba i opcine Tomislavgrad (BiH), te iz
proracuna drugih jedinica lokalnih uprava s podrucja
na kojem Udruga djeluje, financiranjem domacih i
inozemnih fondova i fondacija koje podupiru
djelatnosti na kojima Udruga radi, te na druge
zakonom predvidene nacine.

Udruga je neprofitabilna organizacija. Sav
prihod rasporeduje se isklju¢ivo na: unapredenje
djelatnosti ~ Udruge, materijalne  troSkove, za
prikupljanje materijalne pomodi, ovisno o
mogucénostima za potpomaganje slicnih djelatnosti, te
za place i honorare.

Udruga moze imati bilo u posjedu ili vlasniStvu
nepokretnu i pokretnu imovinu neophodnu za
ostvarivanje njezinih ciljeva. Takoder, Udruga na
zakonom dopuStene nacéine moze stjecati dobra
pogodna za ostvarivanje njezinih ciljeva.

Clanak 30.

Udruga svu nov¢anu imovinu drzi na vlastitim
rac¢unima.

Udruga moze odrediti i vodenje blagajne, kako
je to propisano zakonom.

Clanak 31.

Upravno vijece odluc¢uje o utroS§ku novcanih
sredstava dvotre¢inskom vecéinom glasova svih ¢lanova,
a odluku potpisuje Predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijeée je duzno namjenska sredstva
dobivena iz bilo kojeg izvora financiranja namjenski i

utro§iti, a eventualnu razliku potrebno je provesti kroz
poslovne knjige.

Clanak 32.

O svoj pokretnoj i nepokretnoj imovini, kao i o
novCanim sredstvima koja Udruga ima u svojoj
vlastitosti, ili joj je ustupljeno na koriStenje, mora se
voditi popis, kako i evidencija koriStenja.

Svu navednu imovinu ne smije se koristiti u
privatne svrhe.

Clanak 33.

Isplata novca s racuna Udruge moguca je
jedino uz pravovaljanu odluku Upravnog vijeca.

Svaka isplata koja se obavila mimo odluke
Upravnog vijeca bit ¢e prijavljenja stegovnom
povjerenstvu.

Upravno vijeCe za potrebe blagajne moze
donijeti odluku o trajnoj isplati novéanih sredstava
koja c¢e se slijevati u blagajnu Udruge, iskljucivo
namijenjena potroSnom materijalu, eventualnim
dnevnicama, honorarima, ili slicnom potrebnom za
normalno funkcioniranje Udruge, a koja c¢e biti
pravovaljana sve dok ju Upravno vijeée sluzbeno ne
opozove, opoziv dostavi banci, te eventualno donese
drugu odluku.

Iznimno, ukoliko se Upravno vijeée iz bilo kojih
razlog na moze sastati, jedna od osoba ovlaStenih za
dizanje novca s rac¢una moze, uz jo§ dva redovna ¢lana
Udruge, donijeti samostalnu pismenu odluku
(potpisanu od sva tri navedena ¢lana) o hitnoj isplati
novCanih sredstava, s tim da maksimalna isplata na
ime ovakvih odluka ne smije biti visa od 2000 kuna u
4 mjeseca.

O istoj odluci na prvoj sjednici Upravnog vijeca
osoba koja je podigla novac s rac¢una mora podnijeti
izvjeStaj u kojem d¢e obrazloziti razloge podizanja,
priloziti pismenu odluku s 3 potpisa, te priloziti
bankovni odrezak kao potvrdu iznosa navedenog u
obrazlozenju.

Clanak 34.

Za podizanje s racuna, ili utroSak viSe od
polovice ukupnog novca s racuna, odluku mora
donijeti SkupS§tina, osim ako se radi o redovnom
pretakanju namjenskih sredstava treéim pravnim ili
fizickim osobama (npr. humanitarnog karaktera), ili za
eventualnu otplatu dugova Udruge, ili ako taj iznos ne
prelazi vise od 10 000 kuna.

Clanak 35.

Pri otvaranju ra¢una Udruge kod banke,
moraju se predvidjeti najmanje dva deponirana potpisa
osoba koje ¢e biti u mogucénosti fizicki podi¢i novac s
banke. Preporucuje se da to budu predsjednik i tajnik
Udruge, budué¢i da c¢e navedeni obavljati najviSe
administrativnih poslova, a odluku donosi Upravno
vijece prema ¢lanku 36. ovog Statuta.

Osobe koje imaju navedeno pravo, ne smiju ga
zlorabiti, niti smiju bez odluke o isplati donesene od
strane Upravnog vijeca pristupati racunu niti dizati s
njega novac.
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Clanak 36.

Upravno vijece Ce ovlastiti i druge ¢clanove da
mogu podizati novac i imati pristup racunu, a odluka
se mora donijeti dvotrecinskom veéinom glasova svih
¢lanova vijeca.

Clanak 37.

Svako nepostivanje odluka iz ovoga Statuta, a
vezanih za raspolaganje materijalnom i nematerijalnom
imovinom, pored stegovnog postupka unutar Udruge,
imat ¢e za posljedicu i prijavljivanje nadleznim
drzavnim sluzbama. Prijavu drzavnim sluzbama, kao i
stegovnom povjerenstvu, moze podnijeti svaki ¢lan
Udruge.

Clanak 38.

Sponzori i donatori koji financiraju rad Udruge
mogu biti: sve domace i strane pravne i fizicke osobe
¢ije aktivnosti nisu nespojive s djelatno§éu Udruge ili
ostalih sponzora i donatora.

Pojedini sponzor ili donator moze uvjetovati
nastavak daljnjeg financiranja rada Udruge ukoliko
smatra da je aktivnost nekog od ostalih sponzora i
donatora inkompatibilna s njegovom djelatno§éu.

Pod nespojivoscu (inkompatibilno§c¢u) u smislu
ovog clanka smatra se takva aktivnost sponzora i
donatora koja bi mogla narusiti ugled Udruge ili ostalih
sponzora i donatora, odnosno takva aktivnost koja bi
mogla utjecati na javnu predodzbu o Udruzi povezujuci
je s pojedinom  politicCkom  orijentacijom  ili
opceneprihvatljivom drus§tvenom normom.

IX.RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA
INTERESA U UDRUZI, STEGOVNA
ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 39.

Za sve sporove unutar Udruge nadlezno je
Stegovno povjerenstvo.

Clanak 40.

Stegovno povjerenstvo se formira po potrebi, a
mora se sastojati od 5 ¢lanova: 3 ¢lana Nadzornog
vije¢a i jo§ 2 ¢lana koje Nadzorno vijeCe imenuje
vedinom glasova. Rad povjerenstva i rasprave vodi
Predsjednik nadzornog vije¢a, ili imenovani ¢lan
ukoliko Predsjednik nije u moguénosti izvrSavati svoje
duznosti.

Iznimno, ukoliko se vodi postupak protiv nekog
od ¢lanova Nadzornog vijeca, Upravno vijeCe imenuje
dodatna 3 ¢lana iz redova c¢lanstva Udruge (osim
predsjednika i potpredsjednika Udruge, ostalih ¢lanova
Upravnog vijeca i Tajnika).

Clanak 41.

Kr§enje bilo kojeg pravila ovoga Statuta, kao i
ostalih akata, podakata, odluka i drugih uredbi koje je
donijela Udruga, a od strane ¢lana Udruge, mora biti
prijavljeno Nadzornom vijecu.

Prijava krSenja navedenih normi prijavljuje se
pismenim putem, Nadzornom vijecu, koje po
zaprimanju prijave formira Stegovno povjerenstvo i
pokrece stegovni postupak.

Pokretanjem stegovnog postupka, ¢lanu se
zamrzavaju sve funkcije i prava u Udruzi, sve do
okoncanja postupka.

Ukoliko se ¢lana prijavi nadleznim drzavnim
sluzbama za prekrS§aj nesavjesnim raspolaganjem
materijalnim i nematerijalnom i novéanom imovinom
Udruge, Nadzorno vijece duzno je po sluzbenoj
duznosti samo pokrenuti stegovni postupak, ukoliko
isti nije ve¢ pokrenut.

Clanak 42.

Stegovno povjerenstvo donosi odluku o
pozivanju svjedoka u odredenom postupku.

Svaki od c¢lanova Udruge koji je pozvan na
raspravu ili svjedoCenje, mora se odazvati ukoliko iz
opravdanih razloga nije sprijecen.

Neodazivanje na poziv smatrat ¢e se krSenjem
Statuta, te c¢e povjerenstvo pokrenuti stegovni
postupak i nad ovim ¢lanom.

Clanak 43.

Stegovno povjerenstvo mora provesti postupak
rasprave i svjedoCenja, te uvida u dokaze, i donijeti
zakljuc¢ak najkasnije 30 dana od dana podnoSenja
prijave.

Povjerenstvo zaklju¢ak donosi ve¢inom glasova
svojih ¢lanova, te isti upucéuje Upravnom vijecu, te
sugerira odluku Upravnog vijeca.

Upravno vijeée je duzno sedam dana od dana
zaprimanja zaklju¢ka doniijeti Odluku koju je
sugeriralo povjerenstvo.

Ukoliko nastupa odluka o isklju¢enju ¢lana iz
Udruge, isti se moze zaliti kako je predvideno u ¢lanku
7. stavku 10. ovoga Statuta.

X. JAVNOST RADA
Clanak 44.

Rad Udruge je javan.

Udruga posjeduje internet stranicu, na kojoj ¢e
objavljivati sluzbene vijesti, sluzbena priopéenja za
javnost, najave dogadaja u organizaciji Udruge, te sve
ostale sluzbene dokumente za koje Upravno vijece
nalozi objavljivanju.

Za objavljivanje sluzbenih dokumenata koji
podpadaju pod poslovnu tajnu, Upravno vijece donosi
pravovaljanu odluku dvotrec¢inskom vecéinom glasova
svih ¢lanova Vijeca.

Clanak 45.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo biti upoznat s
ciljevima i programima koje Udruga planira, te sa svim
aktivnostima Udruge.

Udruga moze za potrebe svojih ¢lanova, ili Sire,
tiskati bilo kakvu vrstu glasila sukladno Zakonu o
javnom informiranju.
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XI. PECAT XV.ZAVRSNI RACUN, VODENJE
POSLOVNIH KNJIGA 1 PODNOSENJE
Clanak 46. IZVJESCA
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30 Clanak 52.

mm, omeden s dva kruga. PeCat sadrzi puni naziv
udruge u koncentricnom krugu. U sredini pecata
nalazi se grb Udruge. Odluku o izgledu grba Udruge
donosi Upravno vijece.

XII.UDRUZIVANJE I SIRENJE
Clanak 47.

Radi ostvarivanja potreba i interesa Udruge, te
ciljeva zbog kojih je osnovana, Udruga se moze
udruzivati s drugim udrugama i organizacijama koje
obavljaju srodne aktivnosti, te imaju iste ili slicne
ciljeve, o cemu odlucuje Skupstina Udruge.

Takoder, a u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge,
radi kojih je osnovana, Udruga moze zajednicki
djelovati na odredenim projektima s drzavnim i drugim
institucijama, o ¢emu odluku donosi Skupstina
Udruge ili Upravno vijece.

Clanak 48.

Udruga moze osnivati podruznice u Republici
Hrvatskoj, i izvan nje.

Odluku o osnivanju podruznice donosi
Skupstina.

Skupstina Udruge moze donijeti odluku da se
podruznica osnuje kao pravna osoba koja c¢e se
registrirati prema sjediStu te ustrojstvene jedinice.

XIIL.UNUTARNJA ORGANIZACIJA I OPCI
AKTI UDRUGE

Clanak 49.

Unutarnju organizaciju Udruge utvrduje
Skupstina.

Clanak 50.

Udruga donosi opc¢e akte u skladu s propisima
i odredbama ovog Statuta i odlukama tijela Udruge.

XIV.RADNI ODNOSI
Clanak 51.

Radi obavljanja svojih djelatnosti Udruga moze
zasnovati radni odnos s djelatnicima koji ¢e obavljati
potrebne poslove, a moze angazirati vanjske suradnike
za povremeno obavljanje poslova u svrhu ostvarivanja
svojih ciljeva. Odluku o sklapanju ugovora o radu
donosi Upravno vijece, a ugovor u ime Udruge sklapaju
predsjednik, zamjenik predsjednika, ili tajnik Udruge.

Upravno vijeée je duzno osigurati da Udruga
vodi poslovne knjige predvidene propisima, te da
sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima.

XVI.PRESTANAK UDRUGE
Clanak 53.

Skupstina odlucuje o prestanku Udruge na
svojoj sjednici dvotreé¢inskom vecinom glasova svojih
¢lanova.

U slucaju prestanka Udruge sva imovina
pripada organizaciji koju odredi Udruga.

XVII.IZMJENA I DOPUNA STATUTA
Clanak 54.

Pravo da predlaze provodenje postupka za
izmjenu i dopunu Statuta imaju ¢lanovi SkupS§tine koji
zajedno imaju najmanje jednu trec¢inu SkupS§tine.

Predlagaé¢i izmjena i dopuna Statuta duzni su
obrazlozeni prijedlog dostaviti svim ¢lanovima
Skupstine najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice
na kojoj ¢e se odlucivati o izmjeni odnosno dopuni
Statuta.

XVIII.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Statut, te izmjene i dopune istog stupaju na
snagu danom registracije pri nadleznom tijelu.

Clanak 56.

Svojim potpisom na Statut predsjednik
Skupstine potvrduje da je Statut donesen po
propisanom postupku, te izglasan u tekstu koji se
objavljuje, a ¢lanovi potpisuju Statut u obliku posebne
izjave kojom primaju na znanje njegov sadrzaj i
prihvacaju ga.

U Zagrebu,

Predsjednik SkupsStine
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